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 اعضاء تیم تدوين استاندارد آموزش خاص                                                    استان: تهران

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

 سال 12 مدير و مربي آموزشگاه فناوري اطلاعات کارشناسي ارشد دانیال پاتو 1

 سال 20 مدير و مربي آموزشگاه نرم افزار کارشناسي مرضیه عابد پور 2

3 
پرديس دهقان 

 طزرجاني
 سال 3 مدير و مربي آموزشگاه مهندسي سخت افزار کارشناسي

 کارشناسي جويا رشیدي 4
مهندسي نرم افزار و 

 شبکه

دبیر کارگروه برنامه ريزي 

 درسي فناوري اطلاعات
 سال 11

 کارشناسي فروزنده فاطمه  5
مهندسي فناوري 

 اطلاعات
 سال 14 مدير و موسس آموزشگاه

6 
محمدرضا کنجه 

 مرادي
 کارشناسي ارشد

مديريت فناوري 

 اطلاعات
 سال 10 کارشناس ستاد

 

 

 

 

 

 

اي کشور بووده و هرگونوه سووء اسوت اده      وزش فني و حرفهکلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آم

 مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

بر اساس توافوق ناموه همکواري وزارت آمووزش و پورورش و       Windowsکار با سیستم عامل استاندارد آموزش خاص 

مهوارت  بوه    –ه مدارس )طرح ايران سازمان آموزش فني و حرفه اي کشور در اجراي طرح آموزش هاي کوتاه مدت ويژ

تدوين شده و به شرکت کنندگان در دوره گواهي حضور در دوره هواي آمووزش    11/7/1336مورخ  24716/100شماره 

 خاص اعطاء مي گردد .

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  فهسازمان آموزش فني و حر جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66513651دورنگار       

                    66513621تل ن           

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 



 

 

 

 

 

 

 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعاريف :  

 استاندارد آموزش خاص

مجموعه ای از دانش، مهارت ، بهداشت و ایمنی، نگرش و توجهات زیست محیطی برای تبیین یک شایستگی یا  

 مجموعه چند مهارت است.

 طول دوره آموزش : 

 . استاندارد آموزش خاصحداقل زمان و جلسات مورد نیاز برای رسیدن به یک 

 ويژگي كارآموز ورودي : 

 رود.  هایی كه از یک كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار می ها و توانایی حداقل شایستگی

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه

 رود. یان دوره آموزشی انتظار میای كه از مرب های آموزشی و حرفه  حداقل توانمندی

 شايستگي : 

 ها و شرایط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد.  توانایی انجام كار در محیط

 دانش : 

های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یاا تواناایی كاه     ای از معلومات نظری و توانمندی حداقل مجموعه

 (، تكنولوژی و زبان فنی باشد. ، زیست شناسی، شیمی، فیزیکیتواند شامل علوم پایه)ریاض می

 مهارت : 

های عملی ارجاع  حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی. معمولاً به مهارت

 شود.  می

 نگرش : 

هاای يیار فنای و     هاارت ای از رفتارهای عاطفی كه برای شایستگی در یک كار مورد نیاز است و شامل م مجموعه

 باشد.   ای می اخلاق حرفه

 ايمني : 

 شود. مواردی است كه عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط كار می

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتی است كه در هر شغل باید رعایت و عمل شود كه كمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد.
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 : خاص استاندارد آموزشنام 

 Windowsکار با سیستم عامل 

 :خاصرد آموزش استانداشرح 

اسمبل کردن در گروه فناوری اطلاعات است و شامل مهارت های  استاندارد آموزشی Windowsکار با سیستم عامل 

ذخیره تصویر ، تنظیمات میزکار ویندوز، استفاده از توابع راهنما، نصب و راه اندازی سیستم عامل ویندوز، PCیک سیستم 

، فشرده سازی فایل، NOTEPAD کار با، WordPad کار با، PAINT کار با، در ویندوز به روش های مختلف

 و چاپ می باشد.  ویروس یابی

 : وروديهاي کارآموز  ويژگي

 پايان دوره ابتداييحداقل میزان تحصیلات : 

  سلامت کامل جسمي و ذهني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد : نیاز هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    14      دوره آموزش                :     طول 

 ساعت     3       و زمان آموزش نظري            :    

 ساعت    11      و زمان آموزش عملي            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد    بودجه

 %25کتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي : اخلاق حرفه -

 یان :اي مرب هاي حرفه صلاحیت

 سال سابقه کار در زمینه مربوطه 3کارشناس کامپیوتر با گرایش مهندسی نرم افزار یا حداقل 

 

* با توجه به سطح توانمندی کارآموزان و طول دوره آموزشی، انجام تمام وظایف کاری بایستتی تتتت نظتارت مربتی     

 انجام شود و کلیه موارد ایمنی رعایت شود.

 

 



 

 

 

 

 

 

 4 

 خاص ستاندارد آموزشا

 گه تحلیل آموزش بر

 ساعت 4 زمان اسمي آموزش : دانش :

 PCقطعات سخت افزاری  -

 سیستم عامل ها-

 متیط کار ویندوز-

 آیكون-

 پنجره-

 میزکار ویندوز-

 مشاهده اطلاعات سیستمی رایانه-

-PAINT 

-WORD PAD  

-NOTEPAD 

-Calculator 

 های ایجاد انواع فایل ها روش-

 تصندوق بازیاف-

 روش رمزگذاری ویندوز-

 نتوه ساخت کاربر جدید-

 نتوه رایت سی دی-

 شیوه سازماندهی در سیستم عامل-

 نواع ابزار ذخیره سازی فایل ها و پوشه هاا-

 ضد ویروس ها-

 ی چاپگرگزینه ها-
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 ساعت 16زمان اسمي آموزش:  مهارت :

 PCاسمبل کردن یک سیستم -

 زی سیستم عامل ویندوزنصب و راه اندا-

 پارتیشن بندی و مدیریت درایور ها-

 روشن نمودن و راه اندازی مجدد کامپیوتر-

 (Task manager)بستن یک برنامه دارای مشكل و خاموش نمودن ایمن-

 کار با آیكون ها-

 استفاده از پنجره ها-

 تنظیمات میزکار ویندوز-

 و پوشه ها مدیریت فایل ها-

 زی ونمایش آیكنهامرتب سا-

 ایجاد میانبر-

 ومخفی کردن ساعت سیستم تنظیم تاریخ و ساعت رایانه-

 تنظیم حجم صدا-

 تنظیم زبان-

 مشاهده اطلاعات سیستمی رایانه-

 ذخیره تصویر در ویندوز به روش های مختلف-

 PAINT کار با-

 Wordpad کار با-

 NOTEPAD کار با-

 calculatorکار با-

 اد انواع فایل ها به روش های مختلفایج-

 کار با صندوق بازیافت-
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 مهارت :

 رمزگذاری ویندوز-

 ساخت کاربر جدید-

 رایت سی دی-

 جستجو-

 فشرده سازی فایل-

 ویروس یابی-

 چاپ-

 نگرش:

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای -

 رعایت نظم و انضباط فردی و کارگاهی -

 دقت در انجام کار-

 سئولیت پذیریم-

 انجام کار گروهی -

 استفاده بهینه از تجهیزات و ابزار-

 برقراری ارتباط موثر جهت هماهنگی با عوامل موثر در کار -

 توجه به نقش ایده پردازی و خلاقیت در کار-

 صرفه جوئی در مصرف مواد اولیه-

 صرفه جویی در مصرف انرژی-

 نظافت متیط کار پس از اتمام کار-

 کنترل کیفیت کار-
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 ايمني و بهداشت:

 رعایت اصول بهداشت فردی و متیطی متناسب با نوع کار-

 رعایت نكات ایمنی متناسب با نوع کار-

 استفاده از وسایل حفاظت و ایمنی فردی متناسب با نوع کار-

 رعایت نكات ایمنی در استفاده از ابزار کار-

 زار کار ایمن و مناسباستفاده از اب-

 رعایت اصول ارگونومی-

 توجهات زيست محیطي:

 دفع صتیح ضایعات حاصل از کار-

 مدیریت صتیح منابع انرژی-

 مدیریت صتیح منابع آب-

 جمع آوری مواد قابل بازیافت و استفاده از آن در چرخه بازیافت-

 حفظ متیط زیست در جهت توسعه پایدار-
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 ، ابزار و مواد مصرفي برگه استاندارد تجهیزات -

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

 برای دو نفر 1 بروز با تجهیزات کامل رایانه 1

 برای کارگاه 1 استاندارد دیتا پروژکتور 2

 برای کارگاه 1 ویژه کارگاه پرده دیتا پروژکتور 3

 دو نفربرای  1 دو نفره آموزشی میز رایانه 4

 برای هر نفر 1 آموزشی صندلی گردان 5

 برای کارگاه 1 سیاه و سفید یارنگی چاپگر لیزری 6

 برای کارگاه 1 خطوط مناسب اتصال تجهیزات اتصال به اینترنت 7

 برای کارگاه 1 معمولی وایت برد 8

 برای دو نفر 1 بروز با تجهیزات کامل رایانه 9

11 

 مربی

 ای کارگاهبر 5 وایت برد ماژیک

 برای دونفر A4 111 کاغذ 11

12 DVD برای دونفر 4 معمولی خام 

 برای دونفر 2 معمولی خودکار 13

 برای دونفر 1 دارای اتصال زمین کابل سیار پنج راهه 14

15 Cool disk برای دونفر 1 4بالاتر گیگابایت 

16 DVD  آموزشی نرم افزار

 مربوطه

 برای دونفر 1 نسخه های جدید

17 DVD  دیكشنری انگلیسی به

 سیستم عامل DVDفارسی

 برای دونفر 1 بروز و جدید

18 DVD برای دونفر 1 بروز و جدید سیستم عامل 

  عدد 15 استاندارد صندلی کارآموز 19

  عدد 1 استاندارد صندلی مربی 21

  عدد 5 استاندارد میز کارآموزی 21

  عدد 1 استاندارد میز مربی 22

  عدد 1 استاندارد وایت برد تخته 23

  عدد 2 کیلویی، پودر خشک 6 کپسول آتش نشانی 24

  سری 1 با کلیه تجهیزات جعبه کمک های اولیه 25

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15تجهیزات برای یک کارگاه به ظرفیت  -

 ه شود .نفر متاسب 15مواد به ازاء یک نفر و یک کارگاه به ظرفیت  -            

 ر به ازاء هر سه نفر متاسبه شود .ابزا -


