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 موزش خاص                                                    اعضاء تیم تدوين استاندارد آ

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصي آخرين مدرک تحصیلي  نام و نام خانوادگي رديف

1 
نرگس سادات 

 خلیلي آزاد
 سال00 مدير و موسس و مربي معماري  کارشناسي ارشد

 سال11 مدير و مربي عاتمهندسي فناوري اطلا کارشناسي مريم اصلاني برزگر 0

 سال10 مدير و مربي مهندسي فناوري اطلاعات کارشناسي امیر رضا قوامیان 3

 سال00 مدير و مربي مهندسي کامپیوتر نرم افزار کارشناسي مرضیه عابدپور 4

5 
محمد رضا گنجه 

 مرادي
 مهندسي فناوري اطلاعات کارشناسي ارشد

دبیر کارگروه برنامه ريزي 

 اطلاعات درسي فناوري
 سال10

 

 

 

 

 

 

 

اي کشور بووده و هرگونوه سووء اسوت اده      کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 مادي و معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

ازمان اساس توافق نامه همکاري وزارت آموزش و پرورش و س بر وبلاگ نويسي مقدماتي استاندارد آموزش خاص

مهارت( به شماره  –آموزش فني و حرفه اي کشور در اجراي طرح آموزش هاي کوتاه مدت ويژه مدارس )طرح ايران 

تدوين شده و به شرکت کنندگان در دوره گواهي حضور در دوره هاي آموزش خاص  10/1/1331مورخ  04101/100

 اعطاء مي گردد .

 سيريزي در طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            11503150دورنگار       

                    11503100         تل ن  

 rpc@irantvto.irآدرس الکترونیکي : 
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 تعاريف :  

 استاندارد آموزش خاص

مجموعه ای از دانش، مهارت ، بهداشت و ایمنی، نگرش و توجهات زیست محیطی برای تبیین یک شایستگی یا  

 مجموعه چند مهارت است.

 طول دوره آموزش : 

 . استاندارد آموزش خاصیک  ات مورد نیاز برای رسیدن بهن و جلسحداقل زما

 ويژگي كارآموز ورودي : 

 رود.  هایی كه از یک كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار می ها و توانایی حداقل شایستگی

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه

 رود. انتظار می موزشیای كه از مربیان دوره آ های آموزشی و حرفه  حداقل توانمندی

 شايستگي : 

 ها و شرایط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد.  توانایی انجام كار در محیط

 دانش : 

كاه   های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یاا تواناایی   ای از معلومات نظری و توانمندی حداقل مجموعه

 ، تكنولوژی و زبان فنی باشد. (، زیست شناسیشیمی، ، فیزیکریاضیتواند شامل علوم پایه) می

 مهارت : 

های عملی ارجاع  حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی. معمولاً به مهارت

 شود.  می

 نگرش : 

 یار فنای و  هاای    ای از رفتارهای عاطفی كه برای شایستگی در یک كار مورد نیاز است و شامل مهاارت  مجموعه

 باشد.   ای می اخلاق حرفه

 ايمني : 

 شود. مواردی است كه عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط كار می

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتی است كه در هر شغل باید رعایت و عمل شود كه كمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد.
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 : آموزش خاص  استاندارد عنوان

 وبلاگ نویسی مقدماتی

 :آموزش خاص  استاندارد شرح

مهارتهای مدیریت وبلاگ که از است که دارای فناوری اطلاعات گروه در آموزشی وبلاگ نویسی مقدماتی استاندارد 

و ایجاد  HTMLده از کدهای مشاغل حوزه فناوری اطلاعات می باشد معرفی سرویس دهنده ها و چگونگی استفا

وبلاگ ثبت اطلاعات و پروفایل وبلاگ نویسی و بکارگیری امکانات میزکادر وبلاگ و کلیده مشاغل شایستگی های 

 .شبکه اینترنت و شبکه های اجتماعی و تبلیغاتی با این شغل مرتبط می باشد

 : وروديهاي کارآموز  ويژگي

 تداييحداقل میزان تحصیلات : پايان دوره اب

 حداقل توانايي جسمي و ذهني : داشتن سلامت کامل جسمي و ذهني

 نیاز : ندارد هاي پیش مهارت

 آموزش :دوره  طول

 ساعت       15طول دوره آموزش                    :    

 ساعت       4و زمان آموزش نظري               :    

 ساعت       11و زمان آموزش عملي                :   

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 سال سابقه کار مرتبط 5لیسانس فناوری اطلاعات یا نرم افزار کامپیوتر با 

 

 

* با توجه به سطح توانمندی کارآموزان و طول دوره آموزشی، انجام تمام وظایف کاری بایستتی تتتت نرتارت مربتی     

 انجام شود و کلیه موارد ایمنی رعایت شود.
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 آموزش خاص ارداستاند

 برگه تحلیل آموزش 

 ساعت  4زمان اسمي آموزش : دانش :

 سرویس دهندگان انواع  -

 HTMLروش های استفاده از کدهای  -

 ایجاد وبلاگ جدید در بلاگفا ونتوه ثبت اطلاعات در وبلاگ جدید  نتوه -

 انواع فرمت های تصاویر استفاده از میزکار وبلاگ وروش  -

 ید، درج تصویر در وبلاگ و استفاده از پیوندهای وبلاگ مطالب جد -

 اصول استفاده از امکانات وا بزارها میز کار وبلاگ  -

 ساعت 11زمان اسمي آموزش:  مهارت :

 در وبلاگ  HTMLاستفاده از سرویس دهنده ها و کدهای  -

 ایجاد وبلاگ جدید شخصی پشت پروفایل نویسنده وبلاگ  -

 اده از میز کار وبلاگ و منوها فتاس -

 درج مطلب جدید به همراه تصویر در وبلاگ  -

 استفاده از پیوندها در وبلاگ و پیوندهای روزانه  -

 ایجاد وبلاگ گروهی و استفاده از قالب های سرویس دهنده ها  -

 امنیت وبلاگ  ءارتقا حفظ و -

 :نگرش

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای  -

 رم و انضباط فردی و کارگاهی رعایت ن -

 استفاده بهینه از تجهیزات و ابزار -

 نگرش:

 برقراری ارتباط موثر جهت هماهنگی با عوامل موثر در کار  -

 توجه به نقش ایده پردازی و خلاقیت در کار -

 صرفه جویی در مصرف انرژی -
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 ايمني و بهداشت:

 با نوع کاررعایت اصول بهداشت فردی و متیطی متناسب  -

 رعایت نکات ایمنی متناسب با نوع کار -

 استفاده از وسایل حفاظت و ایمنی فردی متناسب با نوع کار -

 رعایت نکات ایمنی در استفاده از ابزار کار -

 استفاده از ابزار کار ایمن و مناسب -

 رعایت اصول ارگونومی -

 توجهات زيست محیطي:

 کار دفع صتیح ضایعات حاصل از -

 مدیریت صتیح منابع انرژی -

 جمع آوری مواد قابل بازیافت و استفاده از آن در چرخه بازیافت -

 حفظ متیط زیست در جهت توسعه پایدار -
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 برگه استاندارد تجهیزات، ابزار و مواد مصرفي  -

 توضیحات تعداد مشخصات فني و دقیق نام رديف

  عدد15 بروز با تجهیزات کامل رایانه 1

  عدد 15 دو نفره آموزشی میز رایانه 2

  عدد 1 آموزشی صندلی گردان 3

  خط1 خطوط مناسب اتصال تجهیزات اتصال به اینترنت 4

  1عدد  سانتی متر 151*111 وایت برد 5

  5عدد  وایت برد ماژیك 6

  بستهA4 2 کاغذ 7

8 DVD عدد4 معمولی خام  

  عدد2 معمولی خودکار 9

11 

 مربی

  عدد1 دارای اتصال زمین کابل سیار پنج راهه

11 Cool disk عدد1 4بالاتر گیگابایت  

  عدد 15 استاندارد صندلی کارآموز 12

 

 توجه : 

 نفر در نرر گرفته شود .  15تجهیزات برای یك کارگاه به ظرفیت   -

 نفر متاسبه شود . 15مواد به ازاء یك نفر و یك کارگاه به ظرفیت   -

 بزار به ازاء هر سه نفر متاسبه شود .ا  -

 


